AI )R.A AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

: INSTITUICAO ADVENTISTA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL ESTE BRASILEIRA
B ras1L Reconhecidade Utilidade Publica por Decreto Federal n® 13.363/94-03 de 29/04/96

RegionalEspirite Sante  Reg. CNAS Proc. 71000.113692/2009-40 — CNPJ 73.686.370/0197-02

EDITAL n° 06/2017

A Instituicdo Adventista de Educacéo e Assisténcia Social Este Brasileira, por
meio de sua Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais -
ADRA, com sede na Rua Coruja 249, Sé&o Conrado - CEP: 29141-187 -
Cariacica/ES torna publica a realizacdo de Processo Seletivo para provimento de
cadastro de reserva nos niveis fundamental, médio, técnico e superior para atuacao
nos espacos da Protecdo Social Basica e Protecao Social Especial de Média e Alta
Complexidade do Municipio de Cariacica, mediante as condi¢cbes e instrucdes
estabelecidas neste edital.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela comissao de
Recrutamento e Selecdo da ADRA com objetivo de selecionar candidatos para
provimento de cadastro reserva em cargos de nivel superior conforme descrito neste
Edital.

2- DIVULGACAO

A divulgacdo oficial do Processo Seletivo, assim como resultados dar-se-a
SOMENTE através dos meios de comunicacdo da ADRA pelo site oficial
(www.adra.org.br) e/ou de nossa pagina  oficial no Facebook
(https://www.facebook.com/adra.espiritosanto.5).

3- DISPOSICOES GERAIS

3.1 - Informar no curriculo o n°® de registro de classe e/ou ordem, conforme cargo
pleiteado. ( no caso de Motorista enviar no anexo, a Carteira Nascional de
Habilitag&o).

3.2 - Ter nacionalidade brasileira ou registro legal no pais em conformidade com a
legislacdo para estrangeiros que vivem no Brasil.

3.3 - Estar em dia com o servi¢co militar obrigatério, se do sexo masculino.

3.4 - Possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area (quando houver),
conforme este Edital.

3.5 - N&o haver mantido relagdo empregaticia com a ADRA encerrada por um dos
motivos capitulados no art. 482 da CLT, ou por qualquer outro motivo, se, a época
da resciséo, era arrolado em processo administrativo disciplinar e este tenha sido
finalizado com decis&o pela rescisao por justa causa.

3.6 - Ter no minimo 18 anos completos na data do processo.
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3.7 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.8 - Nao ser aposentado pelo INSS por invalidez.

3.9 - No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias
contidas nos requisitos obrigatorios. No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no
ato da admissdo, mesmo tendo sido aprovado, sera automaticamente eliminado
deste processo seletivo.

3.10 - Apos constituicdo de cadastro reserva, o prazo maximo de convocagdo sera
de 01 ano, a contar da publicacdo dos resultados, podendo ser prorrogado por igual
periodo desde que a comissao de recrutamento e selecéo julgue necessario.

3.11 - O candidato sé podera se candidatar a uma vaga do processo seletivo. O
candidato que se inscrever em mais de uma vaga estara automaticamente
eliminado.

3.12 — O candidato devera informar no curriculo se é portador de necessidade

especial, para constar em cadastro reserva especifico.
3.13 - O candidato que ndo comparecer ou chegar atrasado por qualquer motivo a

qualquer das etapas, estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

4- CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, VENCIMENTOS E VAGAS.

4.1. Os cargos, requisitos minimos exigidos, remuneracao e as vagas séo os estabelecidos no
quadro abaixo.

PROTECAO SOCIAL BASICA

CANDIDATOS

JORNADA DE NU'\SERO PORTADORES

TRABALHO DE
VAGAS  NECESSIDADES | RESERVA.

ESPECIAIS.

CARGO REQUISITOS MINIMOS REMUNERACAO CADASTRO

Requisitos
Obrigatoérios:
Escolaridade: Diploma,
devidamente registrado,
de concluséao de curso de
nivel superior em Servico

Social fornecido por R$ 2.126,83

instituicdo de ensino +
A-1 reconhecida pelo Vale
ASSISTENTE | Ministério da Educagéo Transporte 30hs ) . . CR*
SOCIAL (MEC); semanais

-Registro no érgédo de

classe competente +

devidamente em dia; Vale

- Curso de informatica Alimentacao

basica R$ 330,00

- Experiéncia minima
comprovada de 06
meses na area da
Assisténcia Social
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Requisitos
Desejaveis:

. Participacéo
€m cursos, seminarios
e eventos na area da
Assisténcia Social

. Curso de
Capacitacéo e
entrevistadores
Cadastro Unico do
Governo Federal

Requisitos
Obrigatérios:

Escolaridade- Diploma,
devidamente registrado,
de conclusao de curso
de nivel superior em
Psicologia fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacao

(MEC); R$ 2.126,83
- Registro no conselho +
de classe; Vale
- Curso de Informatica Transporte
basica
A-2 - Experiéncia minima . 40h. —— ——- CR*
PSICOLOGO comprovada de 06 Semanais
meses na area da Vale
Assisténcia Social Alimentacdo
o R$ 330,00
Requisitos
Desejaveis:
. Participacéo
em cursos, seminarios
e eventos na area da
Assisténcia Social
° Curso de
Capacitacéo e
entrevistadores
Cadastro Unico do
Governo Federal
Requisitos
Obrigatdrios
) R$1.215,33
Maior de 18 anos; +
Ensino médio Vale
A-3 completo; Transporte
EDUCADOR | Conhecimento em . 4on. | | CR*
SOCIAL informatica basica Semanais
Experiéncia vale
comprovada de 6 Alimentac&o
R$ 330,00

(seis) meses em
projetos sociais na
area da assisténcia
social.
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Experiencia de
trabalhos com a
juventude.

Requisitos
Desejaveis:
. Participacéo
em cursos, seminarios
e eventos na area da
Assisténcia Social
. Curso de
Capacitacédo e
entrevistadores
Cadastro Unico do
Governo Federal
¢ Experiencia
profissional em
Servigos de
Convivéncia (
criangas,adolescent
es, Jovens e
idosos) e ou CRAS.
. Formacdo em
pedagogia ou
cursando.

. Conhecimento
da Lei Organica da
Assisténcia Social —
LOAS/

° Estatuto da
Crianca e do
Adolescente

° Estatuto do
Idoso;

Requisitos
Obrigatoérios

Maior de 18 anos;
Ensino Médio

completo;
Experiéncia RS 1'522’41
A comprovada de 06 Vale
meses em rotinas Transporte
AUXILIAR administrativas; +p 40h ] CR
ADMINISTRA | Habilidade com semanais
TIVO informatica (pacote _Vvale
, Alimentacdo
office). R$ 330,00
Requisitos ’
Desejaveis:
Técnico em
administracdo ou
cursando

Cursos na area
Administrativa
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

Escolaridade: Diploma,
devidamente registrado,
de concluséo de curso de
nivel superior em Servico
Social fornecido por
instituicdo de ensino

REMUNERAGAO

JORNADA DE
TRABALHO

NUMERO

VAGAS
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CANDIDATOS
PORTADORES
DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS.

CADASTRO
RESERVA.

reconhecida pelo R$2.126,83
A5 Ministério da Educacao +
ASSISTENTE | (MEC);, Vale 30hs . . CR*
SOCIAL -Registro no 6rgéo de Transporte semanais
classe competente
devidamente em dia; +
- Curso de informatica
basica _Vale
- Experiéncia minima Alimentacao
comprovada de 06 R$ 330,00
meses na area da
Assisténcia Social
Requisitos
Obrigatérios:
Escolaridade- Diploma,
devidamente registrado,
de concluséo de curso
de nivel superior em
Psicologia fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC): R$ 2.12+6,83
- Registro no conselho
de classe; Vale
- Curso de Informatica Transporte
béasica
A-6 - Experiéncia minima + 40h. o o CR*
PSICOLOGO comprovada de 06 Vale Semanais
meses na area da Alimentaco
Assisténcia Social R$ 330,00

Requisitos
Desejaveis:

. Participacéo
€em cursos, seminarios
e eventos na area da
Assisténcia Social

. Curso de
Capacitacéo e
entrevistadores
Cadastro Unico do
Governo Federal
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A-7

EDUCADOR
SOCIAL

Requisitos
Obrigatodrios

Maior de 18 anos;
Ensino médio
completo;
Conhecimento em
informatica basica
Experiéncia
comprovada de 6
(seis) meses em
projetos sociais na
area da assisténcia
social.

Experiencia de
trabalhos com a
juventude.

Requisitos

Desejaveis:

. Participacéo

em cursos, seminarios

e eventos na area da

Assisténcia Social

. Curso de

Capacitacéo e

entrevistadores

Cadastro Unico do

Governo Federal

¢ Experiencia
profissional em
Servigos de
Convivéncia (
criangas,adolescent
es, Jovens e
idosos) e ou
CREAS.

. Formacdo em

pedagogia ou

cursando.

° Conhecimento
da Lei Orgéanica da
Assisténcia Social —
LOAS/

o Estatuto da
Crianca e do
Adolescente

° Estatuto do
Idoso;

R$1.215,33
+
Vale
Transporte

+
Vale
Alimentacdo
R$ 330,00

40h.
Semanais

CR*

A-8

AUXILIAR
ADMINISTRA
TIVO

Requisitos
Obrigatdrios

Maior de 18 anos;
Ensino Médio

R$ 1.222,41
+
Vale
Transporte
+

40h
semanais

CR
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completo; Vale
Experiéncia Alimentacdo
comprovada de 06 R$ 330,00

meses em rotinas
administrativas;
Habilidade com
informatica (pacote
office).
Requisitos
Desejaveis:
Técnico em
administracédo ou
cursando

Cursos na area
Administrativa

4.2. Os cargos, requisitos minimos exigidos, remuneracéo e as vagas séo os estabelecidos
no quadro abaixo

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

Escolaridade: Diploma,
devidamente registrado,
de concluséao de curso de
nivel superior em Servico

REMUNERACAO

JORNADA DE
TRABALHO

NUMERO

DE
VAGAS

CANDIDATOS
PORTADORES
DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS.

CADASTRO
RESERVA.

Social fornecido por R$ 2.126,83
instituicdo de ensino +
reconhecida pelo Vale
A-9 Mlnlstgrlo da Educacéo Transporte 30h
AssisTenTE | (MEC), > - - CR*
SOCIAL -Registro no 6rgéo de semanais
classe competente +
devidamente em dia; Vale
- Curso de informatica Alimentac&o
basica R$ 330,00

- Experiéncia minima
comprovada de 06
meses na area da
Assisténcia Social
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A-10
PSICOLOGO

Requisitos
Obrigatorios:

Escolaridade-
Diploma, devidamente
registrado, de
conclusao de curso de
nivel superior em
Psicologia fornecido
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC);

- Registro no conselho
de classe;

- Curso de Informatica
basica
- Experiéncia minima
comprovada de 06
meses na area da
Assisténcia Social

Requisitos
Desejaveis:

. Participacéo
€m cursos, seminarios
e eventos na area da
Assisténcia Social

. Curso de
Capacitacéo e
entrevistadores
Cadastro Unico do
Governo Federal

o Experiéncia
em servigco de
acolhimento

° Conhecimento
do ECRIAD.

R$ 2.126,83
+
Vale
Transporte

+
Vale
Alimentacdo
R$ 330,00

40h.
Semanais

CR*
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A 1ll-
PEDAGOGO

Requisitos
Obrigatorios:

Escolaridade:
Diploma, devidamente
registrado, de
concluséo de curso de
nivel superior
fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educacédo (MEC);

- Curso de informatica
basica

- Experiéncia minima
comprovada de 06
meses na area de
Projetos sociais
Requisitos
Desejaveis:

. Participacéo
€m cursos, seminarios
e eventos na area da
Assisténcia Social

o Experiéncia
em servico de
acolhimento

. Conhecimento
do ECRIAD.

R$ 2.126,83
+
Vale
Transporte

+
Vale
Alimentacdo
R$ 330,00

40hs
semanais

CR*
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A-12

EDUCADOR
SOCIAL

Requisitos
Obrigatorios

Maior de 18 anos;
Ensino médio
completo;
Conhecimento em
informatica basica
Experiéncia
comprovada de 6
(seis) meses em
projetos sociais na
area da assisténcia
social.

Experiencia de
trabalhos com a
juventude.

Requisitos

Desejaveis:

. Participacéo

em cursos, seminarios

e eventos na area da

Assisténcia Social

. Curso de

Capacitacéo e

entrevistadores

Cadastro Unico do

Governo Federal

e Experiencia
profissional em
Servigos de
Convivéncia (
criancas,adolescent
es, Jovens e
idosos) e ou
CREAS.

. Formacédo em

pedagogia ou

cursando.

. Conhecimento
da Lei Orgéanica da
Assisténcia Social —
LOAS/

° Estatuto da
Crianca e do
Adolescente

° Estatuto do
Idoso;

R$1.215,33
+
Vale
Transporte

+
Vale
Alimentacdo
R$ 330,00

40h.
Semanais

CR*

A 13-
COZINHEIRO

Ensino Fundamental
Incompleto;

Experiéncia de 06 meses
na funcéo.

R$1.130,35
+

Vale
Transporte
+
Vale

12/36 hs
semanais

CR*
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Alimentacdo
R$ 330,00

PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

CANDIDATOS
PORTADORES

NUMERO
DE DE
TRABALHO

JORNADA DE CADASTRO

RESERVA.

CARGO REQUISITOS MINIMOS REMUNERAGCAO

VAGAS  NECESSIDADES

ESPECIAIS.

Requisitos
Obrigatoérios
Maior de 21 anos:
Ensino Fundamental
Completo;

R$1.343,55
categoria D. +
- Experiéncia minima Vale
A-14 comprovada de 06 Transporte 40hs /12x36 B B CR*
MOTORISTA | | ases na area da . hs semanais

Assisténcia Social Vale

Alimentacdo
Requisitos R$ 330,00
Desejaveis:

Cursos na area

OS CANDIDATOS AO CARGO DE MOTORISTA.

1. Os candidatos quando convocado para a prova deverdo comparecer com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o seu inicio
munido obrigatoriamente de documento de identificacao.

2. O candidato s6 podera realizar a Prova Pratica mediante a apresentacdo da
Carteira Nacional de Habilitacdo e que n&do esteja com suspensao e ou cassacao
(caso haja sancdes previstas o candidato ndo podera realizar a prova pratica o que
ocasionara sua desclassificacdo) - Categoria " D" original e em validade, sem a qual
0 mesmo sera eliminado do presente processo seletivo de Edital n° 06/2017. Os
candidatos poderdo relatar sua disponibilidade conforme o quadro citado
acima NA ETAPA DE ENTREVISTA, sendo que em caso de convocacdo APOS
PROVA PRATICA, seréa priorizado a classificacdo conforme a necessidade do
servi¢co/ ou equipamento.
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5- CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Através do presente Edital, a ADRA se reserva ao direito de contratar
preferencialmente pessoas com deficiéncia fisica declarada e comprovada, em
conformidade com a lei n° 8.213 de 24 de julho de 1991 desde que atenda a
especificidade do cargo onde ira atuar.

As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes sado facultadas no Inciso VIII do Art.37 da Constituicdo
Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004 é assegurado o
direito de inscricdo no presente Processo Seletivo desde que as deficiéncias de que
sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicdbes objeto do cargo em
provimento.

Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadrarem nas categorias Discriminadas pelo artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 2 de Dezembro de 2004;

5.1 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia no curriculo especificando o tipo
de deficiéncia;

b) Entregar, quando solicitado, copia simples do laudo médico emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID 10).

As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente o seu art. 40, participardo do
Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a
este processo seletivo, bem como a avaliacao e critérios de aprovacao, das etapas
gue envolvem este edital.

6- PROCESSO DE SELECAO E PRAZOS

Os candidatos interessados em participar do processo seletivo deverdo enviar seus
curriculos para o endereco eletrbnico selecao.adracariacica@gmail.com, com o0
respectivo cadigo e funcdo a qual esta se candidatando, conforme tabelas dos itens
4.1, 4.2 ou 4.3, no espago “Assunto” da mensagem, entre os dias 17 a 20 de
Agosto de 2017 até as 18horas . O curriculo devera estar obrigatoriamente anexo
a mensagem, em formato de arquivo .DOC, JPG ou PDF com o nome do arquivo
sendo o0 mesmo do candidato sem abreviacbes. Nao serdo analisados curriculos
enviados por qualquer outra forma, sendo a descrita neste Edital. Os curriculos
enviados antes e apds o prazo previsto neste edital ndo terdo validade.

Em caso de inveracidade das informacdes fornecidas pelo candidato, a inscricao
sera automaticamente cancelada e anulada em todos os atos decorrentes, em
qualquer época.
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7- DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

O processo de selecéo para nivel SUPERIOR constara das seguintes etapas:
12, Etapa- Analise Curricular - Carater eliminatério

Nessa fase objetiva-se verificar se os curriculos dos candidatos inscritos atendem ou
nao aos requisitos exigidos pelo edital e estdo em conformidade com a vaga
pleiteada. Serdo avaliadas as informacgfes relativas a escolaridade e experiéncia
profissional. Serdo aprovados para a segunda fase os candidatos que atenderem
aos requisitos necessarios para exercerem 0s cargos.

22 Etapa - Avaliacdo de Titulos Para os cargos de Nivel Superior:

Fase de carater classificatorio. Para efeitos de classificagcdo do candidato, poderéo
ser incluidas informacg@es relacionadas ao Exercicio Profissional e a Qualificacéo
Profissional (especificos na area pleiteada),todas as informagcBes deverdo ser
incluidas no curriculo e estar de forma clara e consisa, o contrario disso ndo sera
computada as informacdes declaradas de forma insuficiente. A avalicdo acontecera
conforme quadro abaixo:

7.1 - Critérios de avaliacdo de Titulos —

Nivel Superior

ltem EXPERIENCIA PONTUACAO PONT. MAXIMA

1 Exercicio Profissional na éarea da | 1,0 ponto para cada ano de 50

Assisténcia Social experiéncia comprovada. !

Item QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO

2 Titulo de Doutor 2,0

3 Titulo de Mestre 1,0

4 P6s Graduacao / Especializagédo 1,0 50

5 Participacdo em Curso/evento com carga 05

horéaria acima de 120 horas '
Participa¢@o em curso de habilitagéo para
6 o 0,5
Cadastro Unico

Serdo convocados para a proxima fase do processo seletivo os primeiros colocados
conforme abaixo, conforme namero de inscrigéo:
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Protecao Social Basica

Ordem Numero de ~
Cargo Observacoes
aprovados
1 A 1- Assistente Social 50 primeiros Apos ayalla(;ao de
colocados titulos
2 A 2- Psic6logo 50 primeiros Apos ayalla(;ao de
colocados titulos

Protecado Social Especial de Média Complexidade

Ordem Numero de ~
Cargo Observacoes
aprovados
3 A 5. Assistente Social 50 primeiros Apos a_vallagao de
colocados titulos
4 A 6- Psicologo 50 primeiros Apos a_vallagao de
colocados titulos
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
Ordem Numero de ~
Cargo Observacoes
aprovados
5 A 9- Assistente Social 50 primeiros Apos ayalla(;ao de
colocados titulos
6 A 10- Psicologo 50 primeiros Apos a_vallagao de
colocados titulos
7 A 11- Pedagogo 50 primeiros Apos a_vallagao de
colocados titulos

Sera usado como critério de avaliacdo o item “1” do quadro 7.1, e se ainda persistir
0 empate 0s critérios a ser usado sao:

a) Obtiver a maior pontuacdo na Prova Escrita;

b) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°.
10.741/2003, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

c) Serdo também considerados erros gramaticais nos curriculos e nas provas.

OBS: Os candidatos que declararem titularidades, tanto de experiéncia profissional
como de qualificacao profissional dever&o levar 0s comprovantes originais ou cépia
altenticada dos mesmos na etapa de entrevista, caso sejam aprovados na 32 —
Etapa — Prova escrita. O ndo cumprimento deste por qualquer que seja 0 motivo ira
acarretar a sua desclassificacdo. Os quantitativos citados acima sera o numero
maximo de participantes o que ndo impede da equipe de recrutamento e selegédo
selecionar um gquantitativo menor.

32 — Etapa — Prova escrita - De carater classificatorio e eliminatorio —
Conforme quadro abaixo. A prova terd duracdo de uma hora, contendo 10
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questdes. — As provas acontecerdo para as fungdes de NIVEL SUPERIOR. Na
funcdo de motorista sera realizada a prova pratica conforme quadro abaixo:

32 — Etapa — Protecao Social Basica

Método/ Prova/ Conteudo
Cargo f )
ases Programatico
Prova
A 1- Assistente Social Conhecimentos 11.1
Especificos
Prova
A 2- Psicélogo Conhecimentos 11.1
Especificos

32 — Etapa — Protecao Especial de Média Complexidade

Método/ Prova/ Conteudo
Cargo f )
ases Programatico
Prova
A 5- Assistente Social Conhecimentos 11.1
Especificos
Prova
A 6- Psicdélogo Conhecimentos 11.1
Especificos

32 — Etapa — Protecao Social Especial de Alta Complexidade

Método/ Prova/ Conteudo
Cargo f )
ases Programatico
Prova
A 9- Assistente Social Conhecimentos 11.1
Especificos
Prova
A 10- Psicélogo Conhecimentos 11.1
Especificos
A 11- Pedagogo Prova Oral e e 11.2
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32 — Etapa — Protecao Social Basica e Especial de Média e Alta

Complexidade
Método/ Prova/ Conteudo
fases Programatico
11.3 ANEXO | -
REGULAMENTO PARA
APLICAGAO DA

A 14- Motorista Prova Pratica PROVA PRATICA DE
MOTORISTA

Cargo

42 — Etapa — Entrevista - De carater classificatério e eliminatério — Conforme
guadro abaixo.

A entrevista tem por objetivo verificar o conhecimento pratico dos candidatos,
conforme area de atuacdo e serd realizada pela comissdo de recrutamento e
selecao.

Conforme quadro:

Protecao Social Basica

Cargo Método Observacao

A 1- Assistente Social Entrevista Loca! a ser
publicado

A 2- Psicélogo Entrevista Loca! aser
publicado

Protecdo Social Especial de Média Complexidade

Cargo Método Observacéo
A 5- Assistente Social Entrevista Local_ aser
publicado
A 6- Psicologo Entrevista Local_ a Ser
publicado
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Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

Cargo Método Observacao

A 9- Assistente Social Entrevista Local_ aser
publicado

A 10- Psicélogo Entrevista LocaI_ a Ser
publicado

. Local a ser
A 11- Pedagogo Entrevista oublicado

Protecao Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade

Cargo Método Observacao
A 14- Motorista Entrevista Loca! aser
publicado

Obs: Nesta estapa iremos verificar os titulos informados na etapa anterior de
todos os cargos inclusive os cursos e titularidades dos motoristas.

8- RESULTADOS DO PROCESSO

Os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados por meio de lista nominal e
em ordem de classificacdo, e estardo disponiveis no site: www.adra.org.br e/ou em
nossa pagina oficial no Facebook (https://www.facebook.com/adra.espiritosanto.5).

9- CADASTRO RESERVA

O presente processo seletivo ter validade de 1 ano, a contar da data de divulgacao
do resultado final do processo seletivo, podendo ser prorrogado por igual periodo
conforme a equipe de recrutamento e sele¢éo julgar necessério. Todo ou em parte.

Obs: 1- Se, e somente se convocado, o Candidato podera solicitar sua
reclassificacdo, excepcionalmente e apenas uma vez, sendo dessa forma
recolocado na ultima posicdo da Lista de Espera. Ao solicitar reclassificacdo, o
candidato assume o risco de ndo mais ser convocado, levando-se em consideracao
0 prazo de vigéncia do Edital deste Processo Seletivo.

A dinémica de convocacéao dos candidatos seguira a seguinte rotina:

A convocagdo sera feita por meio de contato telefénico no numero de telefone
informado no curriculo. Caso, pelas mais diversas razdes, ndo se consiga
estabelecer contato telefénico, serd enviado um e-mail ao candidato e se aguardara
a resposta deste no prazo de 24 horas. Em ndo havendo sucesso nessas tentativas
de contato, sera admitida a desisténcia do candidato ao ingresso no cargo, 0 que
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implicard em sua desclassificacdo e o privara, inclusive, da possibilidade de, em
qualquer data, solicitar reclassificacao.

Para a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade (Cargo de Educador Social)

Durante todo o processo avaliativo, principalmente na entrevista, sera feita a
avaliacao do perfil do candidato prezando pelas necessidades especificas de cada
casa de Acolhimento, observando as demandas existentes tal como tipo de servico
executado em cada abrigamento, faixa etaria das criancas e adolescentes em
acolhimento, sexo, entre outros. Aos candidatos ao cargo de Educador Social
aprovados para o cadastro de reserva sera respeitado o perfil do profissional de
acordo com a demanda da casa de acolhimento, quando houver vaga, prezando
pelo melhor atendimento aos acolhidos. Caracteristicas identificadas pelos
avaliadores e documentadas servirdo como parametro para a qualificacdo do
candidato. Portanto, ndo necessariamente a ordem de classificacdo a ser publicada
no final do Processo Seletivo sera o Unico critério para chamamento do candidato.
Se, por exemplo, a vaga que surgir for para um espaco onde a demanda seja de um
profissional de determinado sexo, ou para um publico de faixa etaria especifica,
sera chamado o primeiro candidato que atender a todos 0s requisitos

10 - CONTRATO DE TRABALHO

Quando do surgimento de vagas, serdo preenchidas sob o Regime da CLT -
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, portanto ndo garante estabilidade aos
aprovados. A contratacdo se dard a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa)
dias. Decorrido o prazo inicial, sera realizada a avaliacdo de desempenho e sendo
de interesse das partes o contrato sera por tempo indeterminado. Em caso de
constatacdo de inveracidade das informacfes fornecidas pelo (a) candidato (a) em
qualguer das fases e até mesmo ap0s a contratacdo, o contrato de trabalho podera
ser rescindido por justa causa.

11 - CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO SUGERIDO PARA A AVALIACAO
TEORICA

e 11.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

e ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO - Conhecimentos Especificos: ¢ Servico Social:
Histdrico e conhecimentos gerais da Profissdo. ¢ Teorias do Servi¢o Social « Politicas Sociais
e o Estado. * Planejamento e Gestdo Social. ¢ Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. °
Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social « A Instituicido e o Servico Social:
concepcdo de Instituicdo, espaco institucional e acdo profissional, equipe
multiprofissional/interdisciplinar; * Servico Social e Familia < Elaboracdo de laudo/ parecer
técnico, especifico da area de Servico Social. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS/2005), Lei n° 12.435/2011- cria o
SUAS. Lei n® 7.853 de 24/10/1989 e Lei 3.298 de 20/12/1999 — Politica Nacional da Pessoa
com Deficiéncia. « Lei n® 12.010 de 2009 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). « Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). « Lei n® 10.741 de 01/12/2003 — Estatuto do Idoso. lei
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no 10.216, de 6 de abril de 2001-Os direitos e a protecdo das pessoas acometidas de
transtorno mental. No¢des de direito familia e sucessdes; direitos fundamentais da crianca e
do adolescente; as medidas especificas de protecdo a crianca e ao adolescente; a colocacéo
em familia substituta e guarda-tutela-adocdo; a apuragdo do ato infracional atribuido ao
adolescente; as medidas sdcio-educativas; a crianca e o adolescente vitimizados; as inter-
relacbes familiares: casamento x separacdo e a criangca/adolescente; novas composicdes
familiares; atribuicdes da equipe interprofissional..- Conhecimentos relacionados a
importdncia da integracdo e formas de acdo integrativa de equipes multidisciplinares e
multiprofissionais, nas respectivas areas de atuacéo; conhecimentos basicos da legislacédo
inerente aos servigcos de assisténcia social na Administracdo Municipal, conforme consta da
Constituicdo Federal (art. 203 a 204 e art. 226 a 230), na Lei Orgéanica da Assisténcia Social -
LOAS, no Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do ldoso, outra legislacdo federal e
na legislacdo municipal especifica para a assisténcia social, inclusive da Lei Organica do
Municipio (disposi¢Bes relacionadas a assisténcia social geral, comunitaria, familia, idosos,
criangas e adolescentes, portadores de necessidades especiais “deficientes”); atuacdo dos
conselhos municipais cuja instituicdo e atribuicdes sejam voltadas a atividades sociais;
nocdes inerentes aos programas de assisténcia social publica, junto aos idosos, as criancas;
conhecimentos das estruturas publicas de assisténcia social, conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacgdo, do conjunto de atribuiges do cargo, do
servigo publico e de servidores publicos municipais. Beneficios sécio assisténcias, programa
bolsa familia e cadastro Unico no SUAS; a¢éo do profissional de servico social nas politicas
publicas; Beneficio de Prestagcido Continuada (BPC).

e PEDAGOGO

11.2. CARGO: PEDAGOGO

Obs: Os candidatos que chegarem a esta estapa irdo realizar uma
apresentacao oral sobre um dos temas selecionados na listagem abaixo,
onde terdo 20 minutos no maximo para sua apresentacdo. Os temas
selecionados serdo avaliados mediante a uma aplicacdo para criangas e
adolescentes: A forma de apresentacao fica a cargo de cada candidato, sera
disponibilizado aos mesmos data show caso julgarem necessario. Cada
candidato devera entregar seu projeto por escrito e assinado, se opetarem
por apresentarem slides e/ou videos etc, a comissdo devera ter acesso aos
mesmos.

1. Desenvolvimento Infantil 2. Educacéo especial e inclusdo. 3. Alfabetizacao.
4. Educacgédo .cidadania 5 Escolha da profissdo,6 familia 7 Sexualidade 8
Preconceito

Descricao dos itens a serem avaliados na apresentacédo Espositiva seréo:

» Tempo.
» Linguagem adequada.

» Organizacao das ideias
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Postura

Entonacgéo da voz

Dominio do conteudo apresentado

Projeto Escrito mais, arquivos/ visuais etc.
Enfase nos resultados e contribui¢es obtidas

llustrar edestacar aspetos importantesda comunicacéao.

YV V.V V V V V

Pontuacdo EXTRA ( Criatividade, organizacao)

11.3 ANEXO | - REGULAMENTO PARA APLICACAO DA PROVA PRATICA DE
MOTORISTA

Para a aplicacao da terceira etapa do processo seletivo de Provas para a selecéo de
candidatos as vagas do cargo de Motorista, os critérios de pontuacdo. Os conceitos,
bem como sua forma de realizacdo, sdo os descritos neste regulamento.

1. CONSIDERACOES GERAIS

1.1. A avaliacao iniciard com a verificacdo preliminar das condicbes operacionais
dos veiculos e maquinas antes de seu funcionamento, desempenho e
operacionalidade.

1.2. Os candidatos fardo um percurso a ser determinado pelo avaliador em ruas,
avenidas ou outros locais proprios para este tipo de avaliacdo, cujas caracteristicas
sao as mais variadas possiveis a fim de possibilitar a devida avaliacdo do candidato;
1.3. O candidato sera reprovado se ndo alcancar a média minima de 50% dos
pontos na somatoria da avaliagdes técnica.

1.4. Os candidatos serdo avaliados segundo os seguintes critérios:

a). Comportamento na via,

b). Obediéncia as regras de circulacao;
c). Dominio do veiculo;

d). Obediéncia as regras de Sinalizacao.

12- DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo para o Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitagdo das
condicdes estabelecidas pela ADRA neste Edital, das quais o candidato ndo podera
em hipotese alguma alegar desconhecimento. Ao cargo de motorista quando
convocado e se convocado , no ato o mesmo tiver sua carteira cassada ou
suspensa, nao podera assumir suas funcdes, se processo seletivo ainda estiver na
vigéncia podera solicitar sua reclassifica¢ao.

O presente Edital, a critério da Diretoria da ADRA, ouvido pela Comissdo de
Recrutamento e Selecao, podera ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou em
parte, sem que iSso gere motivo para qualquer pedido de reparacdo ou indenizagao
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por parte dos participantes. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizacdo ou acréscimos, em qualquer uma de suas etapas ou até a
data de convocacédo dos candidatos, circunstancia que serd mencionada em Termo
de Retificacdo ao presente Edital.

Revogam-se, por meio deste, todas as disposi¢cdes em contrario.
Cariacica, 17 de Agosto de 2017.

Comisséo de Recrutamento e Selecéo.

AGENCIA  ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
ASSISTENCIAIS
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